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i Estado de Santa Catarina
=2  Municipio de Apitina

Processo Seletivo n.2 14/2024
Publicagao Legal: Ato Administrativo

PUBLIC JOB

ATO 002: Edital Final de Analise de Requerimentos de Isencdes

Inexistindo recurso protocolado acerca da listagem proviséria, os requerimentos apresentados de forma
tempestiva, tem o(s) seguinte(s) parecer(es) da comisséo:

Tipo de Isenc¢éo: CadUnico

Inscricdo | Candidato Cargo Situacao Observacao
241 | CLAUDIANA FORNARI FIRMINO puxliar Administrativo - Nivel DEFERIDO
Além de apresentar documentos fotografados e
néo digitalizados, conforme determinam os itens
Auxiliar Administrativo - Nivel 4.4 e 11.2.3 do edital, também nédo apresenta o
242 DANIELE LEWIN Médio INDEFERIDO espelho do CadUnico, comprovando a renda
familiar inferior a meio salario-minimo, como
determinado pelo item 4.3.1 do edital.
N&o atendimento ao item 4.3.1 do edital,
—— apresentando renda superior a meio salario-
236 JILVAN BARRETO DOS SANTOS Dentista — ESF INDEFERIDO minimo (apresenta renda familiar superior a trés
salarios-minimos).
Além de ndo apresentar o Requerimento de
Isencdo devidamente preenchido e assinado,
258 | THATIANY VITORIA VIEIRA COELHO Dentista - ESF INDEFERIDO | conforme  item 4.3.1 do edital, = tambeém

apresenta renda superior a meio salario-minimo
(apresenta renda familiar superior a trés
salarios-minimos).

Public Job Selecéo e Treinamento Ltda.
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COMISSAO AVALIADORA
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no Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro.




