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ATO 002: Edital Final de Análise de Requerimentos de Isenções 
 

Inexistindo recurso protocolado acerca da listagem provisória, os requerimentos apresentados de forma 
tempestiva, tem o(s) seguinte(s) parecer(es) da comissão:  
 

Tipo de Isenção: CadÚnico 
 

Inscrição Candidato Cargo Situação Observação 

241 CLAUDIANA FORNARI FIRMINO 
Auxiliar Administrativo - Nível 
Médio 

DEFERIDO  

242 DANIELE LEWIN 
Auxiliar Administrativo - Nível 
Médio 

INDEFERIDO 

Além de apresentar documentos fotografados e 
não digitalizados, conforme determinam os itens 
4.4 e 11.2.3 do edital, também não apresenta o 
espelho do CadÚnico, comprovando a renda 
familiar inferior a meio salário-mínimo, como 
determinado pelo item 4.3.1 do edital. 

236 JILVAN BARRETO DOS SANTOS Dentista – ESF INDEFERIDO 

Não atendimento ao item 4.3.1 do edital, 
apresentando renda superior a meio salário-
mínimo (apresenta renda familiar superior a três 
salários-mínimos). 

258 THATIANY VITORIA VIEIRA COELHO Dentista - ESF INDEFERIDO 

Além de não apresentar o Requerimento de 
Isenção devidamente preenchido e assinado, 
conforme item 4.3.1 do edital, também 
apresenta renda superior a meio salário-mínimo 
(apresenta renda familiar superior a três 
salários-mínimos). 
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