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i Estado de Santa Catarina

#3:2:d Municipio de Apiuna

Processo Seletivo n.2 12/2024

Publicagao Legal: Ato Administrativo

PUBLIC JOB

ATO 001: Edital Provisoério de Andlise de Requerimentos de Isencdes

Apresentando requerimento de forma tempestiva, os(as) candidatos(as) abaixo tiveram seus requerimentos

analisados pela comissao:

Tipo de Isenc¢éo: CadUnico

Inscricdo | Candidato

Cargo

Situacao

Observacao

167

CLAUDIANA FORNARI FIRMINO

Professor de Artes (NAO
HABILITADO)

INDEFERIDO

Descumprimento do item 4.4 do edital,
apresentando documentos fotografados em
péssima resolugdo e ndo documentos
digitalizados, descumprindo também com os
itens 11.2.2 e 11.2.3 do edital.

168

FELIPPE RAMOS MACANEIRO

Agente de Servigos Gerais —
Creche

INDEFERIDO

Candidato apresenta documento com
informagOes desatualizadas, datada de 2022,
impossibilitando  realizar a real situagdo
apresentada na época do requerimento, ou seja,
durante a vigéncia deste edital.

55

KLEITON FIRMINO DE SANTANA

Professor de Histéria (NAO
HABILITADO)

INDEFERIDO

Falta de apresentacdo do Requerimento de
Isenc@o devidamente preenchido e assinado,
conforme item 4.3.1 do edital. Apresentagdo de
CadUnico com renda superior ao limite
estabelecido no item 4.3.3 do edital.

Fica(m) estabelecido(s) o(s) dia(s) 25/10/2024 — 08h00min até 28/10/2024 — 17h00min, para contestagédo ao
indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, remetendo 0s seus argumentos, com 0O
preenchimento do formulario eletrbnico de recurso,
www.publicjob.com.br, conforme definido em edital.

disponivel

na area do candidato do site

Apilina/SC, 24 de outubro de 2024.

COMISSAO AVALIADORA

Public Job Selecéo e Treinamento Ltda.

Lei 9610/98: A formulagdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos os direitos reservados a organizadora, portanto é
proibida qualquer copia ou reprodugdo deste documento, no todo ou em partes, sem a sua prévia autorizagdo, por escrito, sob pena das sangBes previstas Pagina 1 de 1

no Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro.




